
 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست  

 معلومات کلی پست 

  شماره اعلان پست: 

 ( صرف برای مهاجرین)   فلمبردارچهارم  بست   عنوان وظیفه: 

 4 بست: 

 اطلاعات وفرهنگ   وزارت یا اداره: 

 افغان فلم  بخش مربوطه 

 ( مرکز )  کابل موقعیت پست: 

 1 تعداد پست: 

 آمر تولید و تخنیک فلم  گزارشده به: 

 کارکنان تحت اثر)مطابق ساختار تشکیلاتی( گیر از: گزارش 

 1398/ 3/9 تاریخ بازنگری: 

 36-90-19- 37/ 38/ 39 کود بست: 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ... 

 . فلمبرداری و نورپردازی از فلم های مختلف النوع تولیدی  هدف وظیفه:

............................................................................................................................................................................................................................................................................. ........................ 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی: 

 وظایف تخصصی: 

 . دیجیتلی مستند سینمائی و اخباری وفلمبرداری  از جریان بازی ممثلین در نقش های شان برای تهیه فلمهای داستانی،  .1

 .ی دست داشته بمنظور فعال بودن آنمراقبت ازکمره ها حفظ و .2

 . حین فلمبرداری مطابق سوژه فلم نورپردازرهنمایی  .3

 جهت حصول از اطمینان از فعال بودن آن. چک نمودن کمره ها قبل ازشروع فلمبرداری  .4

 فلمبرداری از جریان روز های مناسبتی )مذهبی، تاریخی و عنعنوی ( سمینار ها،  کنفرانس ها، سفر های رسمی و مجالس رسمی دولتی .   .5

 ی: وظایف مدیریتی و همآهنگ

 ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده اداره؛  .6

 اتخاذ تصمیم در امر تحقق اهداف و پروگرام های بخش مربوطه؛ .7

 تنظیم وظایف، مدیریت و رهبری کارکنان مسلکی و اجرائیوی تحت اثر؛ .8

 وزارت/اداره؛ری ببمنظور مطلع ساختن ره ی مربوطه،ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد ها ماهوار، ارائه گزارش .9

 .سپرده میشود  اداره مربوطهو اهداف وزارت/ مقررات   قوانین،مطابق  از طرف مقامات ذیصلاح که  ر وظایفیاجرای سا .10
 --------------------------------- ---------------------------- ------------------------------------ ------------------ ------------- 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(: 

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:   34، و  8،7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد  

 داشتن سند تحصیلی لیسانس    تحصیلی:رشته   .1

 )  یک سال مرتبط به وظیفه (  تجربه کاری:  .2

،  مرتبط بوظیفه های کمپیوتری  مهارت   ، داشتنانگلیسی  بلدیت بزبان  پشتو و  یا  دری  رسمی کشور  هایزبانیکی از  به  بلدیت  /تسلط  مهارت های لازم:  .3

 وسایل نورپردازی    کمره های سینمائی و دیجیتلی وهنری،    فنی و  آشنایی کامل با تمام استندرد های تخنیکی،

 

بست اعلان شده به مهاجرین که در این اواخر جبراٌ از کشورهای همسایه به خصوص پاکستان اخراج گردیده اختصاص یافته است، مهاجرین واجد     نوت:

 کاندید نمایند. در این بست مستوانند شرایط 

 


