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 تحقیق و انجام امور حفریات ساحات باستانی مطابق به برنامه های طرح شده از طرف اداره مربوط.   ه:وظیف هدف  

...................................... ............ ............................................................................................................................................. .................................................... .......... ............... 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی: 

 وظایف تخصصی: 

 یابی به نتایج مطلوب اداره مربوط؛طرح و تدوین برنامه های حفریاتی در استقامت های معین به منظور دست .1

 اداره مربوط؛بررسی آثار مکشوفه و تعیین مشخصات آثار مذکور و طبقه بندی آنها در راستای وظایف  .2

 ؛ ساحات باستانی در موجود هنری و  فرهنگی تعیین و تشخیص قدمت آثار و اشیاء تاریخی،  .3

 برای آینده؛ انجام حفاری در ساحات تحت پلان به منظور دریافت آثار باستانی و روشن ساختن وقایع گذشته  .4

 ظور حفاری ساحات و نقاط تعین شده؛ انجام سفر به ساحات تحت پلان به من .5

 ثبت و سجل ساحات باستانی در کتاب مربوط جهت داشتن اطلاعات دقیق پیرامون محلات باستانی در کشور؛ .6

 تایج ازقبل تعین شده اداره مربوط؛ائه نظریات وپیشنهادات پیرامون ساحات باستانی آسیب پذیر جهت حصول نار .7

 بین المللی.  تدوین مقالات علمی و ارائه آن در برنامه ها و سیمینارهای ملی وتحقیق و انجام اقدامات لازم در جهت  .8

 و هماهنگی: وظایف مدیریتی  

 وزارت/اداره؛ ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، جهت بدست آوردن اهداف استراتیژیک ماهوار، ترتیب پلان کاری و تهیه .9

 بی به اهداف مورد نظراداره مربوط؛بط غرض دستیاهمکاری باشعبات ذیر ارائه مشوره های مسلکی به اداره مربوط و .10

 هداف اساسی اداره مربوط؛ باستانی انجام می شود غرض نیل به امراقبت از تطبیق اهداف و پروگرامهای که درساحات  .11

 ی ها وحمایت های لازم اداره مربو؛ جهت اخذ هدایات،پالس با تمام بخش های ریاست باستان شناسیمنطقی   تأمین ارتباط رسمی و .12

 ؛ تهیه گزارش از فعالیت ها و دستآوردها و ارائه آن به مسولین امور جهت آگاهی و اقدامات لازم .13

 .سپرده میشود  اداره مربوطهو اهداف وزارت/ مقررات   قوانین،مطابق  از طرف مقامات ذیصلاح که  ر وظایفیاجرای سا .14
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 تجربه کاری(: شرایط استخدام )سطح تحصیل و  

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:  34و  7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

  باستانشناسی و اتنوگرافی   در رشته هایعلوم اجتماعی داشتن سند تحصیلی لیسانس  رشته تحصیلی: .1

 یک سال تجربه مرتبط به وظیفه( ) تجربه کاری : .2

های  مهارت و داشتنانگلیسی  بلدیت بزبان و ( پشتو  و دری) رسمی کشور هایزبانیکی به  بلدیت کامل  /تسلط مهارت های لازم:  .3

داشتن اطلاعات تاریخی و جغرافیایی در مورد  ،  برای کار در شرایط سخت آب و هوا فزیکی  ائیتوانمرتبط بوظیفه و کمپیوتری 

 مهارت های ارتباطی خوبو توانایی کار تیمی یا رهبری یک تیم و    و کشورهای همسایه افغانستان

 افراد دارای معلولیت نیز می توانند با داشتن شرایط فوق کاندید بست شوند.  نوت:


