
 
 
 
 
 
 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست
 معلومات کلی پست 

  شماره اعلان پست:
  رهنما  عنوان وظیفه: 

 ۶ بست:
 فرهنگ   اطلاعات و  وزارت یا اداره:
 موزیم ملی بخش مربوطه: 

 )مرکز(  کابل موقعیت پست: 

 ۲ تعداد پست: 
 مدیر عمومی نمایشگاه  گزارشده به: 

 ندارد  گیر از:گزارش
 ۳۶- ۹۰-۱۳-۱۲الی ۱۳     کود

 ۲۹/۶/۱۳۹۹ تاریخ بازنگری: 
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 ................................................... 

 ه ها. رهنمائی بازدید کننده گان در موزیم ، تشریح آثار، ثبت نمایشگاه داخلی و خارجی و  تنظیم نمودن آثار در موقعیت های مخصوص در نمایشگا  وظیفه:هدف  

 ..................................................................................................................... ..................................................................................

 ................................................... 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی: 

 وظایف تخصصی:

 فرهنگی کشور.   حفظ و مراقبت از آثار در جریان نمایش آثار به منظور جلوگیری ازفرسایش آثار تاریخی و .1

 رهنمایی اشتراک کننده گان در نمایشگاه آثار به سالون های مخصوص نمایشگاه.  .2

 تشریح آثار با در نظرداشت قدامت و ارزش تاریخی برای بازدید کننده گان موزیم ملی جهت بلند بردن آگاهی آنان. .3

 نمایش دادن آن.  تنظیم نمودن آثار در ویترین های مشخص شده مطابق به نوعیت آثار به منظور .4

 اشتراک در نمایشگاه آثار و معرفی آثار برای بازدیدکننده گان موزیم ملی به منظور دست یابی به اهداف اداره.  .5

 ثبت نمودن نمایشات داخلی و خارجی در دفتر مخصوص آن به منظور انعکاس فعالیت های بخش مربوط.  .6

 وظایف مدیریتی: 

 سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده اداره؛ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و   .7

 ارائه مشوره های مسلکی به مدیر مربوطه به منظور غنامندی اهداف و برنامه کاری بخش مربوطه.  .8

 اخذ هدایت غرض اجراات و استفاده از مشوره مراقبت کننده؛ .9

 وزارت/اداره؛ری ببمنظور مطلع ساختن ره  ی مربوطه، رت از فعالیت ها و دست آورد هاربعوار، سالانه و عندالضرو ماهوار،  ارائه گزارش .10

 سپرده میشود.  اداره مربوطه و اهداف وزارت/ مقررات  قوانین، مطابق   از طرف مقامات ذیصلاح  که ر وظایفیاجرای سا .11

 وظایف هماهنگی: 

 تامین ارتباط با سایر بخش های مربوطه جهت انجام بهتر وظایف .  .12

------------------------------------------------------------------------------------- -------------- 
 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(: 

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:  ۳۴و ۷این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 
 به درجات تحصیلی بالاتر از موسسات ملی و بین المللی داخل و خارج از کشور ارجحیت داده میشود.  لسانس باستان شناسی حد اقل سند تحصیلی  رشته تحصیلی: .1
 به دارنده تجربه کاری مرتبط ارجحیت داده میشود.   تجربه کاری : .2

 رتبط به وظیفه  مهارت های لازم:تسلط به یکی از زبان های رسمی کشور) دری یا پشتو( تسلط کامل به زبان انگلیسی و مهارت های کمپیوتری در برنامه های م .3
 ( نمره امتیازی برای قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام. 5)ب  

 افراد دارای معلولیت واجد شرایط فوق میتوانند در صورتیکه معلولیت شان مانع انجام کار نگردد، برای احراز این بست درخواست نمایند. نوت:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


