
 

 ـاطلاع  وزارت  فرهنک و  اتــــــــ

 اداری و مالی ،ځندیګر  معینیت

 بشری   عـــمناب  ریاست

 دامــــاستخ آمریت

 کارمندیابی  اعلانات  عمومی   مدیریت  رهنمود

  .یدئنما  تسلیم  درخواستی  فورم  ضم   و امضاء مطالعه،   از بعد  را   اطلاعیه این 
 مسلکی   6  و   5  های  بست  و  ۴  الی  ۳    های  بست  رقابتی  استخدام  در  اشتراک  جهت  که  متقاضیانی  عده   آن  اطلاع  به  ، فرهنگ  و  اطلاعات  وزارت  

 نمایند.  رعایت  جداً  را   آتی مراتب  تا  رساند  می  ورزند،  می  اشتراک 

م     (۱ درخواستی  فورم  محترم  هذا  متقاضایان  رهنمود  طبق  را  )از  عیاری  وزارت  اکبر  و   (moic.gov.afhttps//:سایت  های    س جاب و سایت 

(orgwww.acbar.)  و (www.jobs.af) و قبل از ختم میعاد    نمودهخانه پری  بدون قلم خوردگی    و  دقیق   نموده با درک مسئوولیت کامل بصورت دریافت

  سپری نشده باشد، از تاریخ صدور آن  دارید خلص سوانح که شش ماه  رسمی  ، اگر وظیفه  وزارت تحصیلات عالی   شده ای  تأییدتحصیلی  اعلان، همراه با اسناد  

به دفاتر مربوطه لیه دهی  اهمراه با فورم م باشد    اقتصاد  و  ایسآراجستر شده ای اداره    که ثبت و  ظیفه خصوصی دارید قرار داد خط کار، تصدیق کارکرداگر و

   .د دهی تسلیم 

های خدمات ملکی، در جریان پروسه تعیینات با استفاده از واسطه و اعمال نفوذ در تقررشان اقدام نمایند، از اشتراک در پروسه هرگاه متقاضیان بست    (۲

 گردند. محروم میرقابتی همان بست 

 صورتیکه اسناد و معلومات نادرست و خلاف واقعیت درج فورم گردیده باشد، متقاضی از پروسه رقابت اخراج میگردد.  در   (۳

ونه تصدیق،  شان را که تأییدی وزارت تحصیلات عالی را داشته باشد، ضم فورم درخواستی نمایند؛ هیچگمتقاضیان محترم کاپی تصدیق و یا اسناد تحصیلی(    ۴

ها و مؤسسات تحصیلات عالی تا زمانی که به تأیید وزارت محترم تحصیلات عالی نرسیده باشد مدار اعتبار نمی  نامه تحصیلی و سرتفیکت پوهنتونتحسین 

 باشد. 

وزارت تحصیلات عالی ایجاب    ۲۴/۲/۱۳۸۵مورخ    ۱۸۸صادر گردیده باشد، متکی به مکتوب شماره    ۱۳۸۱الی    ۱۳۷۱های  اسناد تحصیلی که طی سال    (۵

 نماید. ارزیابی مجدد را در آن وزارت می

ی تائید وزارت تحصیلات عالی، مکتوب ریاست انسجام امور اکادمیک نیز الزام  اسناد تحصیلی خارج مرز، ضمن موجودیت اسناد دال بر تکمیل ارزیابی و  (  ۶

 میباشد. 

باشد تا روند  اسناد تحصیلی موقت فارغ التحصیلان خارج مرز که از طرف وزارت تحصیلات عالی تائید شده باشند، مدار اعتبار بوده، اما متقاضی مکلف می     (۷

 تصدیق اسناد تحصیلی اش را توسط مراجع ذیصلاح، قبل از شروع روند مصاحبه تکمیل نماید. 

آنجا  (۸ ثبت و راجستر بودن مؤسسه تحصیلی تصدیق میریاست محترم مؤسسات تح  ئیکهاز  از  عالی خصوصی صرف  ایجاب میصیلات  بناً  تا  نماید،  نماید 

پوهنتون از  از ریاست مؤسسات  ها و یا مؤسسات تحصیلات خصوصی فارغ گردیدهمتقاضیان محترمی که  اند؛ کاپی سند تحصیلی را یکجا با مکتوب فراغت 

 استی نمایند. تحصیلات عالی خصوصی ضم فورم درخو

شان را که  اند، یک قطعه فورم خلص سوانح جدیدنمایند و یا قبلاً وظیفه اجرا نموده متقاضیان محترم که در ادارات دولتی به شکل رسمی اجرای وظیفه می  (۹

ضم فورم درخواستی   خویش  کاری از آخرین مرجع کارکرد  تجربه  ث سنداز مراجع دولتی توسط واحد های اولی وزارت ها/ادارات صادر گردیده باشد، منحی

باشد مگر اینکه به تأیید واحد اولی وزارت یا اداره مربوطه نمایند. هیچگونه خلص سوانح که از واحدهای دومی مرکز و ولایات صادر گردیده باشد، مدار اعتبار نمی

 رسیده باشد. 

شان را بعد از تائیدی شعبه منابع بشری همان نهاد، یکجا  اند. اسناد و سوابق کاریللی اجرای وظیفه نمودهالممتقاضیان محترم که در مؤسسات معتبر بین   (۱۰

 با کاپی قرارداد ضم فورم درخواستی نمایند. 

های  شدن موضوع به ارگاناخذ معلومات دقیق از مراجع مربوط، جهت روشن    از  هرگاه اسناد تحصیلی و سوابق کاری متقاضیان مشکوک به نظر برسد بعد     (۱۱

 گردند. عدلی و قضایی معرفی می

دارند، روشن و قابل خوانش باشد، در  الذکر را جداً در نظر گرفته، کاپی اسنادی را که ارایه میمتقاضیان محترم حین تسلیم دهی فورم درخواستی موارد فوق 

 شود.می فورم درخواستی پذیرفته نمیاز تسلی غیر آن ناقص ارزیابی گردیده و هیچگونه اسناد جداگانه بعد

https://moic.gov.af/
http://www.acbar./
http://www.jobs.af/


 

 

میتوانند    علاقمندان شرایط  وظایفرهنمود،  واجد  و  فـورم   ،لایحه  لستدرخواستی  دهی  چک  از  تسلیم  و  سایت  را  اطلاعات   فرهنگ وزارت 

(https://moic.gov.af)  های   سایت  وwww.acbar.org  و  www.jobs.af  دقیق بدون قلم خوردگی    بصورتنموده با درک مسئوولیت کامل   دریافت   

 

 

دارید خلص سوانح که  رسمی  ، اگر وظیفه  وزارت تحصیلات عالی   شده ای  تأیید تحصیلی  خانه پری و قبل از تکمیل و قبل از ختم میعاد اعلان، همراه با اسناد  

به مدیریت    باشداقتصاد  وزارت محترم  ا و  یسآ  محترم  ارهراجستر شده ای اد  شش ماه سپری نشده باشد، اگر وظیفه خصوصی دارید قرار داد خط کار که ثبت و

مقابل دروازه    ټگ واقع محمد جانخان وافرهن در منزل چهارم مرکز وزارت اطلاعات وریاست منابع بشری  آمریت استخدام    مندیابی تنظیم اعلانات کار عمومی

  تماس شده حل مطلب  آمریت استخدام در   (۰۲۰۲۱۰۵۴۳۵)تیلفون    شماره  در صورت معلومات بیشتر به  تسلیم نموده و فزیکی   بطور   مسجد شریف عبدالرحمن

 نمائید 

 قابل یاد آوریست که فورم بدون چک لست گرفته نمیشود. نوت:

 . ارجحیت داده میشود  واجد شرایط باشندث که در بست های فوق الذکر  انـابقه ـنوت:  برای ط

       

   :لوى مديريت لارښود تنظيم د اعلانونو د کارموندنې د د                 

 فورمې له ضميمه کولو وروسته تسليم کړې.  دغه خبرتيا له مطالعې، لاسليک او دغوښتن ليک د       

په  رقابتي استخدام   ( بستونو٦او    ٥)  او د  بـستونو ( ٤مسلکي بستونو څخه تر) (٣فرهنګ وزارت هغوغوښتونکو ته چې له )  او  اطلاعاتو د 

 ورکوي  چې لاندې مراتب  په جدي توګه رعايت کړي.  کې ګډون کوي خبر

 په سايتونو  سجاب وا رکبا وزارت په سايت او د غوښتن ليک فورم له دغه لارښود سره سم د معياري محترم غوښتونکي دې د   )١

  مودې له پاى ته رسيدو مخکې دې  د   اعلان د  سمه توګه  ډک کړي او د  دقيقه او مسووليت په درک سره دې په    بشپړ  د   ترلاسه کړي او

صادريدو له نيټې    لوړو زده کړو وزارت له تاييد شويو تحصيلي سندونو سره يوځاى، که چېرې  رسمي دنده لرئ  لنډ ژوند ليک چې د 

ا او اقتصاد سيآ  هغې کړنې  تصديق چې د  خط، د   ردادکار قرا  څخه يې شپږ مياشتې  تيرې شوي نه وي، که چيرې خصوصي دندې لرئ  د

 ماليې ورکوونې له فورم سره يوځاى اړوندو دفترونو ته  وسپارئ.  ادارې ثبت او راجستر شوي وي د

عملي  نفوذ په    پروسې په  بهير کې له واسطې څخه په ګټې اخستنې او د  د  ټاکنو  بستونو غوښتونکي د  ملکي خدمتونو د  که چيرې  د   (  ٢

 ګډون څخه  بې برخې کيږي. هماغه بست  په رقابتي پروسه کې  له دوى په ټاکنې اقدام وکړي د کولو سره د

سيالى له پروسې   واقعيت پرخلاف سندونه او معلومات په فورم کې درج شوي دي، غوښتونکى د  په هغه صورت کې چې ناسم او د  (   ٣ 

  .څخه  ايستل کيږي

غوښتن ليک له   لوړو زده  کړو وزارت تاييدي ولري،  د  تحصيلي سندونو کاپي چې د  د  خپل تصديق او يا  ې دمحترم غوښتونکى د   (  ٤

موسسو سرتفکيت تر هغه وخته   لوړو زده کړو د  پوهنتونونو او د  فورم سره ضميمه کړي. هيڅ راز تصديق، تحصيلي ستاين ليک او د 

 تاييد شوي نه وي، اعتبار نه لري .  محترم وزارت  له خوا  لوړو زد ه کړو د پورې  چې د

مياشتې د    ثور د  کال د  ١٣٨٥لوړو زده کړو وزارت  د     کال پورې صادر شوي وي  د١٣٨١تر    ١٣٧١  هغه تحصيلي سندونه چې له      (٥

 بيا رغاونې غوښتنه کوي.   بنسټ  په دغه وزارت کې  د ګڼه ليک پر ١٨٨ نيټې د ٢٤

اکادميکي   شتون په ترڅ کې،  د  سندونو د د بشپړولو تاييد د وزارت د لوړو زده کړو ارزونې او د سندونه دله پولې څخه بهر تحصيلي   ( ٦

 سمون رياست  ليک هم  الزامي دى.   چارو  د

اعتبار وړ دي خو   لوړو زده کړو وزارت له لوري تاييد شوي وي، د  فارغانو لنډ مهال تحصيلي سندونه چې د  له پولې څخه بهر د     (٧ 

بهير له پيل کيدو څخه مخکې   مرکې د   واکمنو مراجعو په واسطه د  تصديق بهير د  خپلو تحصيلي سندونو د  غوښتونکى  مکلف دى  چې د

 بشپړ کړي. 

تحصيلي موسسې له ثبت او راجستر کيدو څخه تصديقوي، له   موسسو محترم رياست يواځې د خصوصي لوړو زده کړو د څرنګه چې د    (٨

 خصوصي  لوړو زده کړو له موسسو څخه فارغ  يا د  ښتنه کوي ترڅو هغه محترم غوښتونکي چې له پوهنتونونو اودې غو  دې امله  د



 

غوښتنې له فورم    فراغت له ليک سره يوځاى د  خصوصي لوړو زده کړو موسسو له رياست څخه  د  تحصيلي سند کاپي دې د  شوي دي د

 سره  ضميمه کړي.  

خپل نوي ژوند   کړې ده د  يا يې  پخوا دنده اجرا  غوښتونکي چې په رسمي ډول په دولتي ادارو کې  دنده ترسره کوي  اوهغه محترم      (٩ 

له دولتي مراجعو څخه د  ليک يو ادارو د  فورم چې  له    وزارتونو _ دولتي  لومړي واحدونو په واسطه صادر شوي وي،  له خپل کار 

 غوښتنې له فورم سره  يوځاى کړي.  ه توګه دسند پ کاري تجربې د وروستي  مرجع څخه د

  

 

  خپل کار له وروستي مرجع څخه  د   مرکز  او ولايتونو له دويمو واحدونو  څخه صادر شوي دي د  دغه راز  هغه لنډ ژوند ليک چې د

لايتونو له دويمو واحدونو   مرکز او و  دغه راز  هغه لنډ ژوند ليک چې د  غوښتنې له فورم سره يوځاى کړي.  سند په توګه د  کاري تجربې د

 لومړى واحد له  لوري  تاييد شوي وي.   اړونده وزارت  يا ادارې د چې د دا اعتبار وړ نه دي. خو څخه صادر شوي وي، د

بنسټ  هماغه  سوابق دې د  هغه محترم غوښتونکي چې په  بين المللي  معتبرو موسسو کې يې دنده اجرا کړې ده خپل کاري سندونه او  ( ١٠

 غوښتنې  له فورم سره ضميمه کړي.   قرارداد  له کاپي سره يوځاى  د بشري منابعو د څانګې له تاييد وروسته د د

دقيقو معلوماتو  له اخستلو    که چيرې دغوښتونکو تحصيلي سندونه او کاري سوابق مشکوک وبريښې له اړوندو مراجعو څخه  د   (  ١١ 

   .قضايي ارګانونو ته  وروپيژندل کيږي لپاره عدلي اوروښانه کيدو  موضوع د وروسته دې د

سپارلو په وخت کې پورته ذکر شوي موارد په جدي توګه په پام کې ونيسي،  دهغو سندونه  فورم د غوښتنې د  محترم غوښتونکي دې  د   

فورم له سپارلو وروسته هيڅ   ې دغوښتن  لوستلو وړ وي. له دې پرته ناقص ارزيابي کيږي او د  کاپي چې وړاندې کوي يي روښانه او د

 راز جلا سندونه  نه منل کيږي.  

له سايت  او  اطلاعاتو  دغوښتنې فورم او چک لست د ،  دندو لايحه  په شرايطو برابر مينه وال کولاى شي لارښود، د  فرهنګ وزارت 

(https://www.moic.gov.af) او له   https://www.jobs.af  اوhttp://www.acbar.org  .سايتونو  څخه  ترلاسه کړي 

  پاى ته رسيدو مخکې د  مودې  له بشپړيدو او اعلان د بشپړ مسووليت  په درک سره دې  په دقيقه توګه  له قلم خوردګي پرته ډک او د د  

لرئ  لنډ ژوند ليک چې شپږ مياشتې   لوړو زده کړو وزارت له لوري له تاييد شويو  تحصيلي سندونو سره يوځاى، که چيرې رسمي دنده  

راجستر ولري په   اقتصاد له لوري ثبت او   ادارې او د  يسا دآ  کار قرارداد خط چې د  که چيرې خصوصي دنده لرئ د  ؛تيرې شوي نه وي

  کې د مرکز په څلورم پوړ    فرهنګ وزارت د  او   اطلاعاتو  جامع جومات دروازې ته مخامخ  د   محمد جانخان واټ کې د عبدالرحمن د

زياتو معلوماتو دغوښتنې په صورت کې    تنظيم لوى مديريت ته په فزيکي ډول وسپاري. او د  اعلانونو د موندنو د کار آمريت د استخدام د

 ګڼه  تيلفون سره  اړيکه ونيسى او مطلب حل کړئ.  ٠٢٠٢١٠٥٤٣٥  استخدام آمريت  له دې د

 کې  په شرايطو برابر وي ارجحيت ورکول کيږي.   يادونه:  هغو ښځو ته چې په پورتنيو بستونو  

 

 

 


