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 اول فصل

 یاحکام عموم

 مبنی

 :اول ةماد

 .دیده استگرترتیب  ششم قانون شركت های دولتی طرح و ةماد ه تأسی از حکمباین اساسنامه 

 فاهدا

 :دوم ةماد

 عبارت اند از:دولتی هوتل ها  شركت اهداف

 صورت شفاف، مسؤول و پاسخگو.ه شركت هوتل های دولتی ب ةحصول اطمینان از ادار -1

های دولتی به فعالیت به حیث نهاد تجارتی به سطح كه مبتنی بر اصول  تشویق شركت هوتل -2

 و رقابت باشد. مثمریت مؤثریت،

حصول اطمینان از بررسی )تفتیش(، نظارت و ارزیابی فعالیت های مالی و حسابداری هوتل های  -3

 دولتی.

 آنها. ةهای دولتی در مدیریت خدمات و ارای هوتلحصول اطمینان از مؤثریت شركت  -4

مؤثر خطرات مالی مرتبط به شركت هوتل  تیی و حصول اطمینان از مدیرلرشد پایداری ما -5

 های دولتی.

 ی و ایجاد شغلمنظور رشد اقتصادی، توسعه اجمتاعهمکاری با اهداف وسیع ملی به  -6

اجرایی و  ةات مدیره، كمیتئیصلاحیت ها و مسؤولیت های ه تثبیت ماهیت حقوقی وظایف -7

 ای دولتی.مسؤولین شركت هوتل ه
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 یام اختصارن

 :سوم ةماد

 شود. نام شركت یاد میاز این به  بعداین اساسنامه  درها  دولتی هوتلشركت 

 شرکت  مقر

 :ة چهارمماد

ارج خ عندالضرورت در ولایات و ،ها آن ینمایندگ و بودهشركت در شهر كابل مركزی دفتر   (1)

 گردد. ایجاد میاز كشور 

و عرضه خدمات بهتر عندالضرورت خارج از كشور  یدعوا افزایش جهت شركت می تواند  (2)

 های خود را  ایجاد نماید. نمایندگی

 اصطلاحات 

 :مادة پنجم

نماید كه در قانون  همان مفهومی را افاده میاصطلاحاتی كه در این اساسنامه درج گردیده است، 

 دولتی تسجیل گردیده است.شركت های 

 رعایت اسناد تقنینی 

 :ششمة ماد

 ، این اساسنامه ویدولت یها قانون شركت ،افغانستان یاحکام قانون اساس ،خود یها ر فعالیتشركت د

 .كند مربوط را رعایت می یسایر اسناد تقنین
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 وظایف شرکت 

 :هفتم ةماد
 وظایف ذیل میباشد:ی شركت دارا

 .در افغانستان معیاریداری  خدمات هوتل عرضة -1

 .های دولتی نظارت بر فعالیت تمامی هوتل -2

 مربوط به شركت.پلان كاری و تعیین اهداف كاری هوتل های دولتی ،وضع برنامه ها -3

 .هوتل هاداری بین المللی در  ایجاد سیستم مدرن هوتل -4

سمینارها، ها،  كنفرانسها،  سمپوزیمغیر رسمی )میزبانی و برگزاری محافل رسمی و  -5

 و غیره. (ها ، جشنوارهها وركشاپ

 صنعت توریزم و عواید شركت.فراهم نمودن زمینه جهت رشد  -6

 هوتلخدمات  ةبخش عرضكارمندان حرفوی و مسلکی در  شیآموز زمینه فراهم نمودن -7

 .داری

ی به هوتل داران سکتور خصوصی مطابق به نیازمندو مسلکی مشوره های تخنیکی  ارایة -8

 .كاركنان

 .مربوطهای  فعالیت هوتل و سالانه ازربعوار های كاری گزارشتحلیل و بررسی  -9

 .مربوطهای  انجام فعالیت های نظارتی و ارزیابی فعالیت های مالی هوتل -10

داری و  ها و رهنمودها جهت تنظیم فعالیت خدمات هوتل ها، طرزالعمل وضع پالیسی -11

 .نظارت از تطبیق آن

 .نماید می نظارت برهوتل های كه جواز فعالیت را ازشركت اخذ -12
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 خدمات شرکت

 :ممادة هشت
 گردد. مات شركت در مقابل پول عرضه میها و خد تمام فعالیت

 

 فصل دوم

 سهام سرمایه و

 سرمایه 

 :منه ةماد

 باشد. می و منقسم به اسهامبوده  یافغان پنج صد ملیون (500.000.000) شركت مبلغ ةسرمای

 قیمت گذاری سهام:

 :دهم ةماد

 باشد. می ی)     ( افغانی هر سهم ارزش اسم (۱)

 یتصویب هیآت نظارت شركت ها ت مدیره وئیه نهادپیشتعدیل ارزش هر سهم به اساس  (2)

 گردد. در دفتر سهام شركت ثبت می و هصورت گرفت یدولت

مهر شركت  و شركت ؤولانكمیته اجرایی و مسداخت كامل امضا رئیس پراسناد سهم بعد از  (۳)

 گردد. صادر می دار ثبت و به سهم

 شخصی یینمبر شناسا اسم و ،، اسم و موقعیت شركتیارزش اسم یسند سهم شركت حاو (4)

  .باشد می ،كه سند متذكره ممثل آن است سهامیتعداد  شود و كه سهم برایش صادر می



9 
 

 انتقال سهام وتوزیع مفاد

 :دهمیاز ةماد

ید یخرید، فروش و انتقال اسناد سهم بین سهمداران و سایر اشخاص حقیقی و حکمی به تا (۱)

 ،بعد از ثبت در دفتر سهام شركتو داران مجاز بوده  تصویب مجمع سهمت مدیره و ئیه

 شد.اب مدار اعتبار می

استرداد  ت مدیره بهئیدلایل موجه صورت گرفته نتواند، ه بر انتقال سهم بنا كه در مواردی (2)

 .یدنما قیمت سهم اقدام می

 گیرد. داران صورت می تصویب مجمع سهم هئیت مدیره وبا پیشنهاد نحوه استفاده از مفاد  (۳)

 مالیات 

 :دهمزدوا ةماد

 باشد. محصول می داخت مالیات وپر شركت مطابق احکام قانون مکلف به 

 حقوق کارکنان

 :زدهمسی ةماد

 گردد. مین ییتع یدولت یرعایت احکام قانون شركت ها امتیازات كاركنان شركت با معاشات و

 داران  سهام

 :دهمچهار ةماد

  :شركت عبارت اند از یداران ابتدای سهام (۱) 

 .یدار دولت به عنوان سهام ارت مالیهوز -1
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 وزارت اطلاعات و فرهنگ به حیث وزارت سکتوری. -2

 وزارت تجارت و صنعت. -3

تصویب كابینه  دارن و سهام یتایید مجمع عموم ،ت مدیرهئهیپیشنهاد  اشركت ب ةسرمای (2) 

 تواند. شده می تنقیص یاافغانستان تزئید  یاسلام یجمهور

 باشد. سهم آن ها می ةداران متناسب به انداز سهام یصلاحیت ها و لیت هاؤمسو (۳)

 اموال منقول وغیر منقول به حیث سهم  یقبول

 :دهمپانز ةماد

وتصویب  عادلانه یقیمت گذار غیر منقول در صورت ضرورت شركت بعد از اموال منقول و (۱) 

 تواند. داران به حیث سهم قبول شده می سهامی مجمع عموم

 باشد. فروش می قابل انتقال و ،یدولت یهامطابق احکام قانون شركت كت رغیر منقول ش اموال (2)

  یایجاد ذخایر مال

 :دهمشانز ةماد

 فعالیت ها، ةتوسع ،مجدد اموال غیر منقول یترمیم واحیا تواند به منظور اعمار، یكت مرش (۱) 

 ید:ایجاد نما خایر ذیل راذاركنان مربوط از مفاد خالص خویش ظرفیت و تشویق ك یارتقا

 . (5%) یال یتوسعو ةذخیر -1

 .(۱5)% یال یتشویق ةذخیر -2

 .(5)% یال یاحتیاط ةذخیر -۳
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 تواند. كت بیشتر بوده نمیرمفاد خالص ش (25)% این ماده از (1ذخایر مندرج فقره ) (2)

كه در تضاد با  باشد ت مدیره میئیه ةذخایر مندرج این ماده به عهدمراقبت از طرز استفاده  (۳)

 .( نباشدIFRSسیستم )

توسعوی به منظور فعالیت های توسعوی از ة از ذخیر ،پنج میلیون افغانی(5،000،000)استفاده الی ( 4)

 رد.یگ مدیره صورت می ئتیهو منظوری باشد و اضافه از آن به موافقه  اجرایی می ةصلاحیت كمیت

 استفاده از سرمایه 

 :دهمهفد ةماد

از تادیات مربوط به  توسعه خدمات بعد جهت بهبود و، ادمف و یاصل ةشركت مکلف است از سرمای

 مطابق این اساسنامه استفاده نماید. ،سایر مصارف یاجرا تکتانه و ،دیون محصول، ،مالیه

  یحساب بانك

 :همهجد ةماد

را در داخل  یحساب بانک ،مطابق احکام قانون ،مربوط ةسرمای یدارهگجهت ن تواند، شركت می (۱) 

 اید.كشور افتتاح نم

 یصلاحیت ها کیکتف و یبانک یها طرزالعمل نظرداشت لوایح و در با یحسابات بانک استفاده از (2)

 گرد. صورت می ،یلپو

یر اسناد تقنینی در تی كه با قوانین و ساكشور در صوراز خارج  در یافتتاح نمودن حساب بانک (۳)

  .تضاد نباشد
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  اتامتیاز حقوق و

 :همنزد ةماد

شركت مطابق های سایر بست  و یكنان ادارر، كاؤولانمس ،ئت مدیرهیه یات اعضاامتیاز حقوق و

 گردد. ن مییتعی یدولت یاحکام قانون شركت ها

 ها داد قرار یعقد موافقت نامه ها

 :بیستم ةماد

مطابق  یالملل نبی وی سسات ملؤم با ،ت تحقق اهداف مندرج این اساسنامهجه واند،ت كت میرش

 قرارداد ها را عقد نماید. قتنامه ها وفوام احکام قانون،

 

 صل سومف

 تشكیلات شرکت

 تشكیل 

 :بیست یكم ةماد

 :شركت متشکل است از

  .داران سهام یعموم مجمع -1

 .ت مدیرهئیه -2

 .یاجرای ةكمیت -3
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 داران  سهام یجمع عمومم

 :مبیست و دو ةماد

 یهاق قانون شركت محوله خویش را مطاب یولیت هاؤمسظایف و و ،داران سهام یمجمع عموم (۱) 

 دهد. انجام می یدولت

 شود. یاد می یر این اساسنامه به نام مجمع عمومداران د سهام یمجمع عموم (2)

  یرئیس مجمع عموم

 :ومسبیست و  ةماد

 مکلف به تطبیق را به عهده داشته و یریاست جلسات مجمع عموم وی ةرئیس هئیت مدیره یا نمایند

 باشد. جلسه میی آجندا

  یمجمع عمومجلسات 

 :مبیست و چهار ةماد

 ثبت و داران در جلسات از راه دور، سهام کاشترا ،یده یأر ،نصاب جلسات ،جلساتتدویر  طرز

 یشركت ها مطابق احکام قانون ،سایر امور مربوط به آن و یتطبیق تصامیم جلسات مجمع عموم

 گردد. تنظیم می یدولت

 اتخاذ تصمیم 

 :مپنجبیست و  ةماد

كه رئیس به  یطرف یأ، رأآر یدر صورت تساو گردد، ت عامل به اكثریت آرا اتخاذ میئیتصامیم ه

 شود. اكثریت شناخته می ،آن تعلق دارد
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 شرایط عضویت ت مدیره وئیترکیب ه

 :ششمبیست و  ةماد

ی شركت بوده، مركب از برالیسی پارهبری فعالیت ها و وضع هئیت مدیره مرجع ذیصلاح جهت  (۱) 

تعیین  نظارت شركت های دولتی هیئت جانبباشد كه حد اكثر برای مدت سه سال از  عضو می (5)

 ردند. تعیین مجدد آنها صرف برای یک دوره دیگر مجاز است.می گ

 هیئت مدیره متشکل است از:( ۱)

 عمومی شركت.رئیس   -1

2-   

3-   

 ت مدیرههیئ

 :مبیست و هفت ةماد

انتخاب و تدویر جلسات هیئت مدیره شركت عضویت در هیئت مدیره، وظایف و صلاحیت ها، طرز 

 شود. مطابق احکام كه در قانون شركت های دولتی پیش بینی گردیده است، تنظیم می

 مسوولیت هیئت مدیره

 :مشتبیست و ه ةماد

 باشد. ول میداران، مسؤ هیئت مدیره در اجرای وظایف محوله نزد سهام  (۱)

 نماید. عمومی ارایه می های سالانه را به مجمع رئیس هیئت مدیره گزارش (2)

ولیت های مندرج فقره های شركت به عنوان امین علاوه بر مسؤ ولیتاعضای هیئت مدیره مسؤ (۳)

 د.باش ولیت های مندرج قانون شركت های دولتی نیز میاین مادة، دارای مسؤ( 2و  1)
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 شكایات ةارای

 :مبیست و نه ةماد

رتباط به امور شركت، مطابق احکام قانون شکایت خویش را در ا تواند، اشخاص حقیقی و حکمی می

 به هیئت نظارت شركت های دولتی، ارایه نماید.

 ن بین المللیااستخدام متخصص

 :سی ام ةماد

 ن بین المللی مطابق احکام قانون شركت های دولتی و سایر اسناد تقنینی مربوط، استخدام میامتخصص

 .گردد

 کمیته اجرایی

 :سی یكم ةماد

ن شركت ولاد كه توسط هئیت مدیره از میان مسؤعضو می باش( ۳) ركت متشکل ازاجرایی ش ةكمیت

 شوند. تعیین می

 رئیس کمیته اجرایی

 :دومسی و  ةماد

ول پیشبرد امور ؤاجرایی به حیث رئیس عمومی شركت، ممثل قانونی و مس ةرئیس كمیت  (۱)

 باشد. شركت می

ت سه سال مطابق احکام قانون اجرایی توسط هئیت مدیره برای مد ةرئیس و اعضای كمیت  (2)

 باشد. ها صرف برای یک دوره دیگر مجاز می تعیین مجدد آنشوند،  استخدام می

 شود. اجرایی، وظایف و صلاحیت های وی توسط وی اعمال می ةدر غیاب رئیس كمیت  (۳)
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 اجرایی ةهای کمیت وظایف و صلاحیت

 :ومسی و س ةماد

یر احکام قابل تطبیق بر آن مطابق احکام كه در اجرایی شركت و سا ةهای كمیت وظایف و صلاحیت

 شود. قانون شركت های دولتی پیش بینی گردیده است، تنظیم می

 ها ایجاد کمیته

 :مسی و چهار ةماد

ها به منظور اجرای وظایف هئیت مدیره و بررسی امور مالی  كمیته بررسی )تفتیش( و سایر كمیته

 گردد. ایجاد میشركت مطابق احکام قانون شركت های دولتی 

 

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 :مپنجسی و  ةماد

 ابد.ز آخر ماه قوس سال مابعد خاتمه میسال مالی شركت در اول ماه جدی آغاز و در رو
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 مور مالیا

 :ششم سی و ةماد

م صورت حسابات مالی، نگهداری سوابق مالی، بررسی حسابات مالی، سهام سرمایه و مفاد سها ةتهی

 شود. بینی گردیده است، تنظیم می شركت مطابق احکام كه در قانون شركت های دولتی پیش

 ترتیب، تایید و تصویب بودجه

 :مسی و هفت ةماد

ت روزمره، شركت را كه مشتمل بر مصارف اجراآاجرایی مکلف است، بودجه سالانه  ةكمیت  (۱)

، استهلاک اموال و ذخایر دیونمصارف سرمایوی، عواید حاصله از فروشات، تادیات مربوط به 

ل از آغاز سال مالی گردد، همه ساله قب نقدی بوده كه بر اساس مصارف سال مالی قبلی تعیین می

 ت مدیره ارسال نماید.ئیترتیب و به ه

ت نظارت شركت های ئییب به هرا جهت تصو سالانه شركت آن ةبعد از تایید بودج ت مدیرهئیه (2)

 نماید. ارسال می دولتی

 گزارش ةارای

 :تمشسی و ه ةماد

های دولتی  گزارش سالانه شركت و سایر گزارش مربوط مطابق احکام كه در قانون شركت ةارای

 شود. پیش بینی گردیده است، تنظیم می
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 فصل پنجم

 احكام متفرقه

 انحلال و تصفیه شرکت

 :مسی و نه ةماد

 گیرد. ولتی صورت میهشتم قانون شركت های د ةشركت مطابق احکام ماد ةانحلال و تصفی

 اسناد مدار اعتبار شرکت

 :چهلم ةماد

امور مربوط به نگهداری اسناد و افشای آن و اسناد معتبر شركت مطابق قانون شركت های دولتی 

 گردد. تنظیم می

 منع افشای اسرار شرکت

 :چهل و یكم ةماد

ار شركت را حفظ ، بررسان مالی شركت مکلف اند، اسرن، كاركنانولاؤت مدیره، مسئیاعضای ه

  نمایند، مگر مطابق احکام قانون.
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 استخدام منابع بشری

 :مچهل و دو ةماد
اداری و سایر بست های شركت و سایر امور ن، كاركنان ولامسؤ ت مدیره،ئیاستخدام اعضای ه

 گردد. مربوط به آن مطابق احکام قانون شركت های دولتی تنظیم می

 احكام قابل تطبیق

 :ومچهل و س ةماد

احکام قانون شركت های دولتی در رابطه به مواردی كه در این اساسنامه پیش بینی نگردیده است، 

 باشد. قابل تطبیق می

 مهر و نشان

 :ة چهل و چهارمماد

 باشد. شركت دارای مهر و نشان مخصوص می

 پیشنهاد تعدیل اساسنامه

 :مپنجچهل و  ةماد

 گردد. طی مراحل می تایید مجمع عمومی شركت بعد از تعدیل احکام این اساسنامهپیشنهاد 

 وضع لوایح، طرزالعمل ها و رهنمودها

 م:ششمادة چهل و 

 نماید. ها را وضع ها و رهنمود تواند جهت تطبیق بهتر احکام این اساسنامه لوایح، طرزالعمل شركت می
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 انفاذ

 :مهفتچهل و  ةادم

 ردد.گ رسمی نافذ می ةاین اساسنامه از تاریخ نشر در جرید

 كمیسیون تسوید:                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظه شد

 تایید است

 طرح اساسنامه طی مراحل گردد

 حسینه صافی

 فرهنگ سرپرست وزارت اطلاعات و

 الله احسان حیذب

 رئیس تصدی هوتل ها 

تسوید ونیسیكمعضوو   

 محمد حسیب حیات

 آمر تقنین و پالیسی

 و عضوكمیسیون تسوید

 احمدشاه مخلص

 یوګرځندكارشناس تقنین و پالیسی بخش 

تسوید ونیسیكمعضو و منشی   

 دلاور نذیر زوی

 فرهنگ مشاور ارشد حقوقی وزارت اطلاعات و

رئیس كمیسیون تسویدو   


