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 فصل اول

 عمومیاحکام 

 ضرورت وضع 

  :اول مادة

وضع  افغانستان هوتلداری و ځندویگر ملی انستیتوت امور مربوط به بهتر این اساسنامه به منظور تنظیم 

 . گردیده است

 اهداف 

 : دومة ماد

 اهداف این اساسنامه عبارت اند از:

 .تیتوتمربوط به تشکیل و فعالیت های انستنظیم بهتر امور  -1

 داری.ځندوی و هوتلگر  صةعرودن میکانیزم تدریس مسلکی در فراهم نم -2

 سیاحت در کشور به منظور افزایش بازدهی فعالیت صةعرایجاد مهارت های شغلی برای شاغلین  -3

 های اقتصادی صنعت توریزم. 

 .داریارائه خدمات توریستی و هوتل صةعرافراد فنی در  بیةتر -4

 اختصار نام 

  :سوم ةماد

 در این اساسنامه بعد از این به نام انستیتوت یاد می شود. افغانستانو هوتلداری  ځندویگر ملی انستیتوت 

 موقعیت 

 : چهارممادة 

 .قرار دارد شهر کابل در انستیتوت یاصل عیتموق

 رعایت اسناد تقنینی

 :پنجمة ماد

اسناد تقنینی، این ، افغانستان قانون اساسی احکام ایف و فعالیت های خویشظانستیتیوت در انجام و 

 مربوط را رعایت می نمایند. صةعردر را دولت افغانستان اساسنامه و تعهدات بین المللی 
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 تطبیق  حةسا

 :ششممادة 

 می باشد.تطبیق انستیتوت قابل به  مربوطصة عراحکام این اساسنامه در 

 تطبیقمرجع 

 : هفتممادة 

 .باشند احکام این اساسنامه می تطبیقجع اساسی اوزارت اطلاعات و فرهنګ و انستیتوت مر 

 فصل دوم

 تشکیل، وظایف و صلاحیت ها

 تشکیل

 : هشتم ةماد

 می باشد. مربوطرتمنت های یپاو د  اجرائیه، آمریتکمیتة ، انستیتوت دارای شورای علمی

 شورای علمیترکیب 

 :نهم ةماد

آن به شرح ذیل می ترکیب که وت بوده انستیتانستیتوت عالی ترین مرجع تصمیم گیری در  علمی شورای 

 باشد:

  .رئیس به حیثاطلاعات و فرهنگ  وزارت ځندویگر معین  -1

حیث به کابل پوهنتون  به معرفی ریاست ځندویگر متخصص رشته های مرتبط با استا دان دو تن از  -2

 .اعضأ

 .عضوحیث به  اطلاعات و فرهنګر انتخاب وزی اب سیاحت در کشور عرصةاهل خبره یک تن از  -3

 .عضوحیث به  ځندویگر رئیس تحقیق، انکشاف و بازاریابی  -4

 .وت به حیث منشیآمر انستیت -5

 شورای علمی مدت کاری 

 :همدة ماد

بعد از منظوری وزیر اطلاعات وفرهنگ برای مدت دوسال بوده و انستیتوت  علمیاعضای شورای  مدت کاری  

 برای دورة بعدی نیاز به منظوری مجدد دارد.



6 
 

 شورای علمیجلسات 

 :همدیازة ماد

نصاب جلسه به حضور چهار  ، انستیتوت هر دو ماه یکبار برگزار می گردد علمی  جلسات شورای (1)

 ګردد. تن از اعضأ تکمیل می

 اساس رای اکثریت اعضأ حاضر صورت می ګرد. برتصامیم شورای علمی  (2)

 وظایف و صلاحیت های شورای علمی

 :همدة دوازماد

 :ذیل می باشدصلاحیت های ی وظايف و ادار علمی شورای 

 .ری به مقام وزارت اطلاعات وفرهنګآن جهت منظو  یةو ارارزالعمل داخلی شورای علمی تصویب ط -1

آن به مراجع ذیصلاح  یةو ارادرهماهنګی به ادارات ذیربط  انستیتوت یتشكيلات تهیه و تنظیم ساختار -2

  جهت طی مراحل و منظوری.

 آن به مراجع ذیصلاح جهت منظوری. یةراکاری انستیتوت و ابرنامه های طرح خط مش و  -3

 .مورد نیاز انستیتوت جةبودپیشنهاد  -4

  .انستیتوت نةلات سمستر وار و ساآ  زیابی ګزارش اجراار  -5

 .برای هرسال انضباطیکمیتة توظیف  -6

 .به مراجع ذیربط جهت طی مراحل قانونیقطع لمبایا  ویی دام استادان حق الزحمه استخ تأیید -7

به مقام و زارت اطلاعات وفرهنگ  این اساسنامه احکامتعدیل، حذف، ایزاد و الغای  پیشنهاد یةارا -8

 جهت طی مراحل قانونی.

 کمیتة اجرائیهاعضای 

 :همدسیز ةماد

 تصامیم شورای علمی بوده که ترکیب آن به شکل ذیل می باشد: یجع اجرامر  اجرائیهکمیتة  (1)

 .به حیث رئیسرئیس تحقق، انکشاف و بازاریابی ګرځندوی  -1

 .حیث عضوبه انستیتوت ځندوی پارتمنت گر ید لؤو مس -2

 .حیث عضوبه پارتمنت هوتلداری انستیتوت یدؤول مس -3

 .حیث عضومقام وزارت به  تأییدئیس و به پیشنهاد ر انستیتوت استادان یک تن از  -4
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 .اجرائیه کمیتةمنشی و  عضوحیث به آمر انستیتوت  -5

 باشد. یم دورةمدت دوسال به شکل  یبرا این ماده (4)جزة عضو مندرج  (2)

 جلسات کمیته

 هم:دچهار ةماد

اساس پیشنهاد بر و جلسات فوق العاده برگزار گردیده روز  ۱۵وت هر انستیت ئیهاجراکمیتة جلسات  (1)

 حضور چهار نفر از اعضأ باجلسات نصاب  ،ګردد برګزار می کمیتهیا تصمیم رئیس و کمیته سه عضو

 .ګر دد تکمیل می

 .دګرد میاتخاذ حاضر عضای اساس تصمیم اکثریت ا براین ماده (1مندرج فقره ) کمیته صامیمت  (2)

 رشته های انستیتوت

 :همپانزد ةماد

 و هوتلداری می باشد. ځندویگر  وت دارای رشته هایانستیت

 وظایف انستیتوت 

 :همشانزد ةماد

 وظایف ذیل می باشد:دارای انستیتوت   

  .و هوتلداریندوی ځګر در رشته های فوق بکلوریا دوره های رسمی  برای پذیرش محصل  -1

 .مربوطه یدر دوره هاتحقیقات انجام ی مناسب برا یفراهم نمودن زمينه ها -2

  .و هوتلداری ځندویگر در بخشهای  یكوتاه مدت علممسلکی  یدوره ها یاجرا -3

به منظور انکشاف سیاحت  ةعرصها، سمینارها و همایش ها در  کنفرانسبرگزاری و هماهنگ نمودن  -4

 .کشوردر  ځندویصنعت گر 

 .سسات عالی مماثل در داخل و خارج کشورؤ همکاری مشترک با م توسعه مناسبات و ایجاد -5

ملزومات  دیجیتل و سایر درسیکتب، مواد یل، وسا با انستیتوتة کتابخانتنظیم، توسعه و انکشاف  -6

 .کاری

 .سسهؤ تحقق اهداف می برا یفراهم نمودن امكانات ضرور  -7

 سایروظایف مندرج این اساسنامه و طرزالعمل های مربوط. -8
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 منابع مالی

 :همهفدة ماد

 :است ذیل شرح به انستیتوت مصارف مالی تامین منابع 

 .وزارت اطلاعات و فرهنگ و انکشافی عادی جةاز بود -1

اسناد  ذیعلاقه با رعایتتمویل کنند گان ملی و بین المللی از دریافت کمك ها و مساعدت های  -2

 .تقنینی کشور

 طبق طررالعمل مربوط.ائه خدمات آموزشی برای متقاضیان از دریافت فیس ار -3

 قانونی انستیتوت ةنمایند

 : هجدهمة ماد

فعالیت وزارت اطلاعات وفرهنگ  ځندویو بازاریابی گر  انکشاف ،تحقیق انستیتوت در چوکات ریاستمریت آ  

 .می باشد یو حقوق یدر مراجع حقيق انستیتوت قانونی ةنمایند ،نموده

 وظایف وصلاحیت های آمریت انستیتوت

 : نوزدهممادة  

  ذیل می باشد:صلاحیت های وظايف و  دارای انستیتوتمر آ 

 .درمشوره با دپارتمنت های مربوط در مطابقت با پلان عمومی ریاستترتیت پلان کاری سالانه  -1

 .طبق احکام این اساسنامه و لایحه وظایف تنظیم و انسجام امور تدریسی و اجرای مسایل مربوط -2

 وت.انستیت شورای علمی مصوبات یاجرا -3

 وت بادر نظر داشت ضروریات زمان.تعلیمی انستیت انکشاف نصاب -4

 وت.علمی انستیت یبه شورا آنیة اراو ربعوار و سالانه گزارش ةتهی -5

 وت جهت تائید وطی مراحل بعدی.انستیتوت به شورای علمی انستیت یتشكيلات ساختارپيشنهاد  -6

ید به أیجهت ت آنایة پلان کاری، طرزالعمل ها ورهمنودهای مربوط و ارترتیب مسوده های تهيه و  -7

 وت.شورای علمی انستیت

 به شورای علمییة آن های مربوط و اراقطع برای دیپارتمنت لماترتیب طرح استخدام استادان ب -8

 .وتیتانست

 مماثل.ی تامین روابط با نهادها -9

 استفاده بهتر. ی به منظورد آموزشموا و از روند تدریسنظارت    -10
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  دیپارتمنت ها

 :مة بیستماد

 .رتمنت هوتلداری می باشدیپاد ځندوی وپارتمنت گر یپارتمنت های آموزشی انستیتوت شامل دید (1)

 جداگانه می باشد. مسؤولیتدارای  ماده( این 1فقره )مندرج دیپارتمنت های   (2)

 شرایط مسؤول دیپارتمنت

 : میکبیست  ةماد

 باشد: می ذیلشرایط پارتمنت دارای یدمسؤول  

 .شرایط مندرج قانون خدمات ملکی  -1

 لیسانس در رشته های مرتبط و یاحل اقل فوق بکلوریا. لیتحصیلات عا داشتن -2

 حد اقل یک سال تجربه کاری در بخش مدیریت.داشتن  -3

 وظایف مسؤول دیپارتمنت

   :مدوبیست  ةماد

 ذیل می باشد: دارای وظایف و صلاحیت های  پارتمنتید لو مسؤ 

 وت.آمریت انستیت آن بهرایة وت و انت مربوط مطابق به اهداف انستیتترتیب پلان های کاری دیپارتم -1

 وت. مر انستیتآ ارش کاری  ربع وار به گز  ارایة  -2

 و پیشنهاد آن به مراجع ذیربط.های دیپارتمنت مربوط  تشخیص نیاز مندی -3

 ار و سالانه، هماهنگی ساعت های ختم و شروع صنوف.اعلان نتایج امتحانات صنفی، سمستر و  -4

 مشترک دیپارتمنت ها. هماهنگ سازی فعالیت ها و برنامه های تدریسی -5

 دیپارتمنت های مربوط. نترتیب حاضری صنوف محصلا ن تهیه و کنترول از حاضری استادا -6
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 فصل سوم

 تحصیلیامور 

 تحصیل دورة

 : مسوبیست  ةماد

 می باشد.  بوده و هرسمستر چهار ماه وپانزده روزهر سال تحصیلی انستیتوت دو سمستر شی آموز دورة 

 سمسترهای دورة آموزشی

  : مچهاربیست  مادة 

یت یدهرګاه محصل نتواند تمامی کر .سمستر می باشد چهاردر انستیتوت شامل آموزشی دورة     (1)

شش عاً وت در این عرصه مجمو نهایی تحصیل در انستیت ةدور ،خویش در چهار سمستر تکمیل نماید

 سمستر می باشد.

   گردد.  مربوط تنظیم می رزالعملمدت مطابق ط هآموزش کوتا  (2)

 

 شرایط پذیرش

 :مپنج بیست ةماد

 :داوطلبان شمولیتشرایط پذیرش  

 تابعیت افغانستان.ةداشتن تذکر -1

 دوازدهم. داشتن سند فراغت صنف -2

 )معرفی شدن از طریق امتحان کانکور.(شرکت در امتحان کانکور و قبولی در آن  -3

 .یکی از شفاخانه های وزارت صحت عامه تصدیق صحیداشتن  -4

 سیستم کریدیت

  : مشش بیست مادة

 ګردد. باشد که مطابق رهنمود مربوط تنظیم می میت ییدانستیتوت به شکل کردرسی سیستم 
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 ت های درسییکرید

 : مهفتبیست مادة 

دوره های آموزشی کوتاه مدت  های درسپایان سمستر و یا  های درسی یتیدکر تکمیلصدور تصدیق  (1)

 .گیرد صورت میاز سوی انستیتوت  با درخواست محصل

 طبق طرزالعمل جداګانه محصلان  و شمولیت ، ارزیابیمیت، تدریسو انفکاک، محر یلی، تبدتصدیق،   (2)

  شود. تنظیم می

 

 چهارمفصل 

 انضباطی تدابیر 

 مکلفیت محصلان 

  :بیست هشتم مادة

  باشند. دسپلین مندرج این اساسنامه می نظم و یحةلارعایت به  انستیتوت مکلفمحصلان کارکنان و  (1)

رعایت نه ګردد با متخلفان مطابق از جانب کارکنان و محصلان  اساسنامه اینهرګاه تدابیر مندرج   (2)

  .گیرد با احکام این اساسنامه و سایر قوانین کشور بر خورد صورت می

 کمیتة تخلفات

 :بیست نهم مادة

توظیف  علمی در ابتدای هر سال به ترکیب ذیل از سوی شورایانضباطی  کمیتةبه منظور بررسی تخلفات  

 می گردند:

 .کمیته آمر انستیتوت به حیث رئیس -1

 .به حیث عضو ځندویرتمنت گر یپامدیر عمومی د -2

 .رتمنت هوتلداری به حیث عضویپامدیر عمومی د -3

 .به حیث عضو انتخاب شورای علمیستادان انستیتوت به یک تن از ا -4

 ،باشدمحصلان که تخلف مرتبط با  در جلساتی) تنها  به حیث عضو محصلانیک تن نماینده  -5

 اشتراک می ورزد.
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 باطیانضدابیر ت

  :ما سی مادة

 وت بالای متخلفان حسب احوال به شکل ذیل می باشد:دابیر انضباطی که از جانب انستیتت (1)

 . صیهو ت -1

 .اخطار کتبی با درج در دوسیه وی -2

 .طبق اسناد تقنینی مربوط حصیل به مدت یک سمستر برای محصلتعلیق ت -3

 .طبق اسناد تقنینی مربوطاخراج محصل از انستیتوت  -4

 .صورت می کیرد کار کن طبق اسناد تقنینی مربوطرسیدگی به تخلفات و تخطی های  (2)

 

 فصل پنجم

 تادان انستیتوتاس

 شرایط استادان 

  :یکم سی و مادة

 :دارای شرایط ذیل می باشد مسلکی انستیتوت تادان اس

 ر جحیت داده می شود.بوده و به ماستر و دوکتور آ  لیسانسدارای سند حد اقل  -1

 .در مضامن مرتبط لازم است تدریسی سابقة و به ماستر یك سال سال لیسانس حل اقل دوبرای  -2

 

 زبان تدریس

 م:سی و دو مادة

بری فهم بیشترمحصلان توازن زبانی از  ( این ماده2حکم فقرة )انستیتوت مکلف است جهت رعایت  (1)

 رعایت نماید.را لحاظ تدریس 

 در انستیتوت تدریس به هر دو زبان رسمی کشور صورت می گیرد. (2)
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 عقد قرارداد با استادان

  :مسو سی و مادة

و  لمینستیتوت بعد از تاییدی شورای عدر ا متقاضی استادانبرای  قرارداد حق التدریس عقد (1)

  .گیرد صورت میزیر اطلاعات و فرهنگ و منظوری 

این ماده توسط شورای علمی برسی و ازجانب وزیر اطلاعات و فرهنگ  (1) فقرة گزارش ارزیابی مندرج (2)

 ید میگردد.ئتا

 

 ارزیابی استادان 

  :مچهار سی و مادة

 رد.یگ ارزیابی استادان انستیتوت طبق طرزالعمل مربوط صورت می

 

 فصل ششم

 احکام نهایی

 مهر نشان و

  :مپنج سی وادة م

 باشد. مخصوص می و نشریة مهر انستیتوت دارای نشان،

 

 هاوضع لوایح و طرزالعمل 

  :مشش سی ومادة 

و رهنمود ، لوایح، طرزالعمل بهتر احکام این اساسنامه تواند به منظور تطبیق یفرهنگ م وزارت اطلاعات و

 ها را وضع نماید. 
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 نفاذا

  :مهفتسی و مادة 

 گردد. نا فذ می جریده رسمینشر در این اساسنامه بعداز 

 

 :کمیسیون تسوید                                                       

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظه شد

 تایید است

 طرح اساسنامه طی مراحل گردد

 حسینه صافی

 وفرهنگسرپرست وزارت اطلاعات 

 الله احسان حیذب

 رئیس تصدی هوتل ها 

تسوید ونیسیکمعضو   

 زاده قیعت نیمحمدرام

 یندو ځر ګیابی  و بازار قیانکشاف، تحق سیئر

 عضوکمیسیون تسوید

 لینور محمد حسن خ

 تصدی افغان تور سیئر

تسوید ونیسیکمعضو    

 احمدشاه مخلص

 یندو ځر ګکارشناس تقنین و پالیسی بخش 

تسوید ونیسیکمعضو و منشی   

 دلاور نذیر زوی

 اطلاعات وفرهنگ مشاور ارشد حقوقی وزارت

تسوید یس کمیسیونئر  


